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La Fondation Boursiers Loran est un organisme de bienfaisance national qui,
en partenariat avec des universités, des donateur-trice-s et des bénévoles de

Boursier-ere-s
L oran changent
‘les choses

partout au Canada, repere et encadre de jeunes Canadien-ne-s prometteurs
par leur détermination et leur volonté de servir la collectivité, afin de les pousser
a réaliser tout leur potentiel.

IL NE S’AGIT PAS D’UNE SIMPLE BOURSE : NOUS
INVESTISSONS DANS NOTRE AVENIR COLLECTIF

* Au-dela des résultats scolaires, nous cherchons des étudiant-e-s integres,
courageux, déterminés, compatissants et résilients, ayant de solides
valeurs intrinseques.

¢ Notre imposant réseau de 616 bénévoles, 637 donateur-trice's et 527
boursier-ere-s antérieurs concourt a la croissance de chaque Boursier-ére
Loran et I'aide a optimiser son incidence sur les collectivités qu’il ou elle
sert.

¢ Nous croyons que notre pays a besoin a tous égards de leaders hors du
commun. Nous finangons les études des Boursier-ere-s Loran au Canada
et nous fournissons aux étudiant-e-s des moyens divers d’enrichir leur
éducation afin qu’ils et elles puissent mettre leurs talents a profit pour

résoudre les problemes les plus complexes et fagconner I'avenir du Canada.

Depuis 1988, la Fondation Boursiers Loran sélectionne et appuie des milliers
de jeunes Canadien-ne-s d’exception.
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Taron Topham
(Boursier Loran Cronin 2019)
Université de la Saskatchewan

Né dans une petite communauté agricole de
Grandview, au Manitoba, Taron Topham admet que
la Bourse Loran et son admission a I'Université de
Saskatchewan a Saskatoon lui ont ouvert des voies dont
il ne soupgonnait pas I'existence. « Si j'étais resté dans
ma province, je n'aurais peut-étre pas repoussé mes
limites. Cette découverte m’a encouragé a passer du
baccalauréat en sciences au baccalauréat en sciences
infirmiéres », dit-il.

Dés la premiére année, Taron profite de I'atmosphére
accueillante du campus et de la communauté. |1
participe a I'organisation d’une activité de financement
des jeux paralympiques, se joint a un club d’agriculture
interfacultés et joue au hockey a temps perdu. Il fait du
bénévolat pour une clinique de santé communautaire
dirigée par des étudiant-e-s : la Student Wellness
Initiative Towards Community Health (SWITCH).

Forcé par la pandémie de rentrer a Grandview, Taron
termine a distance son stage d'été en politique publique.
Un autre stage, aupres du Dr Terry Bennett (1994),
dans un institut de recherche en santé mentale infantile
et juvénile appelé Offord Centre for Child Studies, lui
fait ensuite connaitre le role de divers secteurs dans
I'optimisation des résultats en santé.

Pour Taron, cette famille élargie d’'un océan a l'autre,
a laquelle il est fier d’appartenir, et ce « réseau qui le

[l 53,6 M$ investis
dans plus de 3000
étudiant-e-s en plus
de 32 ans.
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- INVESTIR DANS LA
PLUS PRECIEUSE
DES RESSOURCES

NATURELLES DU
CANADA : LES JEUNES

Notre travail consiste essentiellement a trouver et encourager des jeunes
qui n'ont pas peur des remises en question, qui ont une curiosité insatiable
et qui veulent contribuer a un avenir meilleur. Nous croyons qu’en donnant
a ces étudiant-e-s d’exception la possibilité d’imaginer, d’explorer et de
batir I'avenir, nous contribuons a la prospérité du Canada.

LORAN, abréviation de Long-Range Aid to Navigation, est un
systeme de navigation qui utilise les ondes de trois émetteurs pour
établir une position lors d'un long parcours. C’est I'idée a I'origine
de la Fondation Boursiers Loran, qui repére et aide les jeunes

qui manifestent nos trois valeurs fondamentales : la détermina-
tion, la volonté de servir et le leadership. Les Boursier-ere-s Loran
naviguent vers un avenir prometteur guidés par ces valeurs.

Investir a long terme dans le potentiel

La Bourse Loran est un tremplin qui permet aux étudiant-e-s de réaliser leur potentiel de futurs leaders du
Canada. Nous incitons les boursier-ére-s a résister a la facilité des parcours traditionnels et a chercher plutét
des moyens innovants de contribuer a la société. Les Boursier-ere-s Loran regoivent une bourse renouvelable
de quatre ans, d’une valeur de 100 000 $, comprenant une allocation annuelle de 10 000 $. lIs ou elles
bénéficient d’une dispense de droits de scolarité du méme montant de la part d’'une des 25 universités
participantes et du financement, d'une valeur de 10 000 $, de trois stages d'été (en entreprise, en
élaboration de politiques et en développement communautaire) qu'ils ou elles organisent eux-mémes,

en vue d’acquérir une expérience professionnelle dans ces trois secteurs d’activité. Tout au long du
programme, les boursier-ére:s sont jumelés a des mentor-e-s qui les mettent au défi et les présentent a de
nouveaux réseaux. lls peuvent ainsi diversifier et enrichir leurs études, et développer leurs compétences
de leader.

Processus de sélection rigoureux et exhaustif

Nous sommes a la recherche de jeunes leaders en herbe, qui nous aideront a relever les défis a venir.
Nous cherchons des qualités que le relevé de notes seul ne permet pas de voir, comme l'intégrité et

la détermination, la volonté de servir la collectivité et I'esprit d’entreprise, des champs d’intérét variés,
aux études et ailleurs, de solides valeurs intrinséques et le potentiel global de leaders d’exception. Au
terme d’une série d’évaluations et d’entrevues, nous choisissons jusqu’a 36 Boursier-ere-s Loran parmi
5000 candidat-s. Chaque année, nous octroyons également plus de 100 bourses d’entrée uniques a des
finalistes du palier provincial ou territorial et national.

Un réseau étendu

Conscient-e's de I'importance des liens et des réseaux pour le succes de nos boursier-ére-s, nous les
accueillons dans la grande famille que forment les bénévoles, les donateur-trice-s, les membres du
personnel et les autres boursier-ere-s, anciens et actuels. Avant de commencer I'université, les nouveaux
boursier-ere-s forgent des liens solides pendant une expédition d’orientation d’'une durée de sept jours au
parc Algonquin. En cours de programme, tous les boursier-ere-s participent chaque année a une retraite
de quatre jours, a un forum et, au terme de la 4¢ année, a un programme de transition. Nos ancien-ne-s
se réunissent et collaborent en mettant a profit leurs centres régionaux et d'autres activités d’envergure.
Le réseau Loran permet a tou-te-s de rester connectés, inspirés et motivés au fil des ans, tous champs
d’activité confondus.



MESSAGE DU PRESIDENT ET DE LA CHEF DE DIRECTION

En 1988, notre fondateur, Bob Cluett imaginait un monde oU les étudiant-e-s seraient évalués non pas selon
leur relevé de notes, mais a I'aune de qualités attestant leur véritable potentiel, de qualités qui révéleraient leur
personnalité, leurs aptitudes uniques, leur curiosité et leur facon de mettre a profit les possibilités que la vie
leur aurait offertes. Bob ne s'intéressait pas tant a leurs activités qu'a leur raison d’avoir choisi ces activités, a
leur motivation et a leur facon de mettre leur temps au profit de leur communauté. Il voulait aider des jeunes
altruistes, courageux-ses et authentiques, inspiré-e-s par leurs propres valeurs et déterminé-e-s a améliorer la vie
des autres et non seulement la leur.

Bob a donc entrepris de construire le monde auquel il aspirait. Il a conjugué ses forces a celles de neuf
autres administrateur-trice's et créé un réseau de bénévoles ayant mission de trouver ces étudiant-e-s
prometteurs. Puis il a convaincu cing universités partenaires d'investir elles aussi dans la premiére cohorte de
quatre Boursier-ére-s Loran.

Plus de 30 ans plus tard, ce modele, fondé sur la généreuse contribution de notre actuel réseau de plus
de 600 donateur-trice's, de 25 universités partenaires et de plus de 600 bénévoles, sous-tend toujours notre
recherche de ces jeunes prét-e-s a consolider leurs aptitudes de leader en tant que Boursier-ére-s Loran et
déterminés a investir leur talent au profit du bien commun.

A I'heure ol nous rédigeons ce rapport, nous sommes en pleine pandémie. Cet événement bouleversant
souligne non seulement les inégalités qui plombent la société canadienne, mais également le courage de ceux
et celles qui servent leurs concitoyen-ne-s malgré le risque et I'obligation d'étre au plus pres des autres en dépit
des consignes de distanciation physique.

Dans ce contexte, notre mission, qui consiste a trouver la prochaine génération de jeunes désireux-ses de
relever des défis revét encore plus d'importance. Lexpérience que leur procurent les quatre années de la Bourse
Loran leur ouvre de vastes perspectives et les dote des compétences qu'il faut pour imaginer des solutions au
carrefour des industries et des disciplines, pour mieux comprendre la responsabilité qui leur incombe de faire
davantage quand les autres font moins, et pour prendre ['initiative malgré I'incertitude ambiante.

L'exercice que couvre ce rapport et qui va du 1¢ mai 2019 au 30 avril 2020 a commencé dans des
circonstances tres différentes de celles qui marquent sa fin. L'été dernier, nos boursier-ére's ont essaimé
vers dix-neuf pays et cing continents afin de développer leurs compétences dans trois secteurs d'’activité : la
politique publique, le développement communautaire et 'entrepreneuriat. En aolt 2019, nous avons accueilli
35 nouveaux boursier-&re-s que nous avons envoyés en expédition dans la nature sauvage du parc Algonquin
pour qu'ils et elles y forgent des liens indéfectibles tout en apprenant a repousser leurs limites. Nous avons
entamé ce nouveau cycle avec I'aide de 400 bénévoles affecté-e-s aux sélections et nous avons convoqué 380
étudiant-e-s d'exception, choisis parmi 5194 candidat-e's, a des entrevues en personne dans 24 régions du
pays. Au début de février 2020, nous avons accueilli 88 finalistes a Toronto, pour les sélections nationales, afin

de former la cohorte des Boursier-ére-s Loran de 2020, la plus nombreuse a ce jour avec 36 étudiant-e-s.

En mars, comme chacun sait, notre monde a brutalement changé.

Le succes de notre Fondation a but non lucratif malgré I'incertitude fiscale provoquée par la
pandémie de COVID-19 atteste la détermination et le discernement de nos donateur-trice's. Méme si les
investissements de Loran n'ont pas fait exception a la régle et ont souffert en fin d’exercice, nous voici,
apres un rebond, en voie de combler les pertes subies pendant I'exercice 2020. Grace a la générosité de
nos donateur-trice-s, nous avons recueilli une somme record de 3,77 M$, ce qui nous place en bonne
posture pour atteindre I'objectif stratégique qui est de générer 20,3 M$ pour la Fondation d'ici 2021.

Nous constatons parmi notre réseau d'anciens boursier-ere-s la méme résilience et la méme
détermination a donner a leur tour.

Depuis le début de la crise, beaucoup d'entre eux aident leur communauté a traverser ces temps
difficiles, qu'il s'agisse de fournir des soins de santé de premiére ligne, de recueillir des fonds pour I'achat
d'équipements de protection individuelle, d'obtenir une aide accrue pour les populations marginalisées et
de trouver des solutions innovantes afin d'aplanir la courbe statistique. Elles et ils ont employé une portion
des 178 000 $ recueillis grace a leur campagne de financement a la constitution d'un « fonds d'urgence
COVID-19 » a l'intention des boursier-ere-s de la présente cohorte dont la situation est rendue difficile
par la pandémie. Nos 527 ancien-ne-s sont des exemples vivants de la valeur a long terme de notre
investissement dans les Boursier-ére-s Loran. Leur détermination a diriger et a servir avec intégrité donne
amplement raison a Bob.

Ce rapport rend compte des activités qui, en 2019-2020, ont mis en présence des étudiant-e-s
d'exception. Nous avons toutefois consacré la fin de I'exercice a la sécurité de notre communauté. Le
travail de I'équipe Loran a consisté surtout a revoir la fagcon de donner vie a notre communauté en ligne
et a tirer parti du numérique pour enrichir notre programme de développement du leadership. Nos
boursier-ére's actuels apprivoisent la nouvelle réalité des études postsecondaires grace au courage, a
la résilience et a I'ingéniosité que nous avons repérés en eux quand elles et ils ont été choisis comme
Boursier-eres Loran.

Malgré les écueils de la pandémie, nous trouvons matiére a espérer dans I'optimisme, la détermination,
la créativité et I'altruisme des Boursier-ere's Loran, actuels et passés, et de la communauté. Nous vous
sommes profondément reconnaissant-e-s, vous tous et toutes qui nous permettez de poursuivre notre
travail et de financer les études de jeunes Canadien-ne-s qui ont a cceur de servir leur communauté. En
conjuguant nos forces, nous allons construire ce monde auquel nous aspirons : un monde meilleur pour
tou-tess.

B

Meghan Moore (1998), chef de direction

/m Shclorrron )

R. Jamie Anderson, président
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Nous dépendons d'un généreux
réseau de plus de 600
donateur-trice's, de plus de 600
bénévoles et de 25 universités
partenaires qui investissent
ensemble dans I'avenir de nos
boursier-ére-s et les accompagnent
pendant tout leur parcours.

Pour nous, pas de doute : la
construction d’'un monde
meilleur pour tou-te-s
commence avec nos jeunes, et
notre investissement dans leur
potentiel est un catalyseur pour
toute la société canadienne.
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Les
ancien-ne-s
changent

les choses

Alison Lee

(Boursiére Loran Redknee 2009)
Directrice des opérations, Breathe99
Montréal, Québec

« Les gens de Loran défendent et confirment des valeurs
comme l'importance de suivre son instinct moral et d'oser. »
Ce qu’Alison Lee apprécie le plus de I'expérience Loran, ce
sont les réunions de cette grande collectivité et les discus-
sions qu’elle a avec des gens altruistes qui ont choisi des
parcours hors du commun.

« J'ai toujours évité de m’asseoir sur mes lauriers »,
dit-elle. Diplémée de I'Université de Waterloo en génie nano-
technologique, Alison cherchait « un travail manifestement
axé sur le bien public ». Elle I'a trouvé dans un poste de
directrice des opérations pour Breathe99, dont le respirateur
industriel Iéger et réutilisable a un avantage immédiat en
temps de pandémie, mais dont la mission a plus long terme
est de contribuer a la prestation de soins de santé publique
accessibles.

Depuis le bac, Alison continue, comme bénévole et don-
atrice, de redonner a la société et de soutenir les candidat-e-s
et les Boursier-ere-s Loran actuels et anciens tout au long de
leur parcours. Elle a également été coordonnatrice d’un cen-
tre d'ancien-ne-s. « Ces liens organiques avec le réseau Loran
sont magiques! C’est un moyen de rester en contact avec des
gens de I'extérieur de votre bulle quotidienne. »

La rencontre de boursier-ére-s plus jeunes et plus agés
I'incite a sortir de son cadre familier : « C'est revigorant de
voir a quel point les étudiant-e*s ont des réves ambitieux et
a quel point ils travaillent. Cela me rappelle que je dois aussi
voir plus grand. » Elle est convaincue que la complexité des
problémes a résoudre appelle précisément les qualités que
Loran cherche chez les jeunes, tout comme I'étendue et la
profondeur qu’elle constate dans la communauté Loran.

« La Bourse Loran représente les valeurs dont notre société a
besoin pour apporter les changements qui s'imposent. »

B L i
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Ou qu'ils soient, les coordonnateur-trice:s des centres pour ancien-ne-s de 2020 continuent de batir
la communauté Loran.

Peu importe leur parcours, nos boursier-ére-s ont tous a coeur d’oser,
d’encourager et de renforcer leur communauté et d’étre des leaders integres.

L’age moyen de nos 527 ancien-ne's n'est que de 30 ans. Or, malgré leur jeunesse, elles et ils
assument des roles de direction importants et jonglent avec des problemes complexes dans tous
les secteurs.

Pendant toute I'année, les ancien-ne-s restent en lien avec Loran comme bénévoles : ils et
elles mettent leur temps et leur expertise au service de la Fondation comme évaluateur-trice-s et
intervieweur-euse-s au comité de sélection, comme mentor-e-s et comme accompagnateur-trice's
des boursier-ere-s qui seront en transition aprés leur 4¢ année d'études.

La campagne annuelle des anciens boursier-ére-s est un apport financier considérable pour la
Fondation. Elle montre également a quel point les ancien-ne-s s'investissent au profit de ceux
et celles qui les suivront. Cette année, 73 % des ancien-ne-s ont contribué a la campagne, et la
Fondation McCall MacBain a généreusement versé I'équivalent de tous leurs dons.

Les ancien-ne-s des quatre coins du monde restent connectés grace a huit centres nationaux et
a trois centres internationaux, qui proposent des rencontres axées sur le service a la collectivité,
ainsi que des réunions sociales et professionnelles. lls et elles sont de plus en plus nombreux —
I'effectif devrait presque doubler d'ici 2027 — et ces centres sont des réseaux trés unis qui leur
permettent de mettre leurs talents a profit au Canada et ailleurs.

967

1,96 M$



FORMER DES CITOYEN-NE-S INFLUENTS

Les anciens boursier-ére-s redonnent a la communauté dans des domaines
divers : arts, finances, médecine, droit, science. Peu importe le secteur

ou le domaineg, elles et ils en repoussent les limites, guidés par les valeurs
fondamentales de Loran que sont la détermination, 'engagement et le
leadership.

Professeure, médecin de famille, médecin en centre

de soins palliatifs et éducatrice, Amy Tan (Boursiére
Loran 1996) vient d'ajouter a son palmarés un poste de
professeure agrégée de médecine familiale a I'Université
de Calgary. Sa passion pour la planification des soins, la
décision par consensus et le mieux-étre des patient-es
sous-tend son travail de recherche, la conception de

ses cours de médecine et son action pour I'équité en
santé. Sa lutte contre le racisme en médecine lui a valu
une réputation pancanadienne. Amy est également
organisatrice bénévole pour Masks4Canada, qui fait valoir
aupres des gouvernements et de la population canadienne
I'importance du masque pour lutter contre la propagation
de la COVID-19. Elle a été coprésidente du Comité sur
I'éducation prédoctorale du Collége des médecins de
famille du Canada et est bénévole chaque année pour
Loran. Amy est ravie du nouveau tournant que prend sa
vie a la direction médicale du Victoria Hospice, poste
pour lequel elle vient de s'installer a Victoria, en C.-B.,
avec sa famille. Elle travaillera en recherche et prestation
de soins cliniques en vue de I'équité des soins palliatifs
communautaires, de la planification des soins et des soins palliatifs.

Jérémy Boulanger-Bonnelly (Boursier Loran W.
Garfield Weston 2011), titulaire d’une bourse de la
Fondation Pierre-Elliott-Trudeau et d’'une Bourse d’études
supérieures du Canada Vanier, fait actuellement un
doctorat en sciences juridiques a I'Université de Toronto.
Il exerce le droit au cabinet Norton Rose Fulbright

LLP. Ses recherches portent sur le réle du public dans
I'amélioration de I'acces a la justice. Jérémy a été
stagiaire de I'honorable Clément Gascon, juge a la

Cour supréme du Canada. Il a exercé comme avocat

a Montréal, en matiére civile, en cour d'appel et en
droit constitutionnel. Parallelement a ses travaux de
recherche, il participe activement a des initiatives visant
a rendre la justice accessible. Il a dailleurs plaidé
gracieusement deux affaires de droit constitutionnel

et est bénévole a la clinique d’information juridique
Interligne pour la communauté LGBTQ+, & Montréal.
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Visionnaire, Damon Ramsey (Boursier Loran 2004) s’est
inventé une carriére dans des soins de santé futuristes

en conjuguant son expertise clinique et sa maitrise de

la conception de logiciels. Il'y a huit ans, il a cofondé
InputHealth, une société de logiciels de santé qui vise a pallier
les lacunes de I'industrie des soins par la collecte et I'analyse
de données centrées sur les patient-e-s. Sous la houlette de
Damon, chef de la direction, InputHealth révolutionne la tenue
des dossiers au moyen d'une plateforme collaborative de sa
création, qui aide patient-e's et fournisseur-se-s de soins a
échanger plus facilement de I'information, pour des soins
intégrés. Depuis le début de la pandémie, cette plateforme
nuagique sdre facilite le suivi et le dépistage. En quéte

d’une réorientation holistique des soins de santé, Damon est
également médecin et professeur clinique agrégé a I'Université
de Colombie-Britannique.

Heather Holland (Boursiére Loran 1998) est directrice
administrative des Peterborough Youth Services (PYS), un organisme-
conseil en services sociaux sans but lucratif établi a Peterborough,
en Ontario. Sous sa direction, PYS conseille et aide des jeunes de 10
a 18 ans et leur famille, en plus d’offrir des programmes d’aide a la
réinsertion sociale des jeunes délinquant-e-s. Depuis le début de la
pandémie, les PYS restent accessibles par téléphone, par vidéo et

en personne. Auparavant, Heather a travaillé comme spécialiste en
apprentissage et développement au Centre d’excellence de I'Ontario
en santé mentale des enfants et des adolescents et a été directrice
administrative de Planning des naissances d’Ottawa. Elle a fait une
maitrise en travail social a I'Université de Carleton et est bénévole
pour Loran comme mentore, évaluatrice et intervieweuse, en plus de
guider les étudiant-e-s de 4¢ année dans le cadre du programme de
transition.

Heather Doughty / INSPIRE : The
Women's Portrait Project

Un mot de notre premier stagiaire Cluett

c'est I'attention que porte notre personnel a tous les

Boursier-ére-s Loran et le travail acharné qu'il accomplit
pour rendre I'organisation plus attentive encore aux futurs
boursier-ére-s. Ce que j'ai aimé le plus de ce travail, c’est, de loin, le
temps passé avec les boursier-ére-s, a créer des liens et a entendre
leur histoire. J'ai toujours hate de retrouver cette communauté et
son énergie inspirante et communicative. C'était extraordinaire de
revivre ce sentiment si souvent cette année. C'est un honneur pour
moi d’avoir eu cette part modeste dans leur parcours Loran.

(( Ce que je retiens en premier lieu de cette expérience,

Daniel Brown (Boursier Loran Young Fund 2015)
Stagiaire Cluett en 2019-2020
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A notre avis, la personnalité des jeunes est un meilleur indicateur de leur
potentiel global que les évaluations scolaires habituelles. Notre processus
de sélection rigoureux comprend une évaluation écrite, des entrevues
individuelles et des entrevues avec un groupe de bénévoles Loran
d’horizons divers, toujours prét-e-s a servir la collectivité.

Pour trouver ces jeunes, nous faisons appel aux conseiller-ére-s d’orientation et au personnel
enseignant de plus de 3500 écoles secondaires et cégeps partout au pays, qui nous
recommandent les candidat-e-s les plus prometteurs par leur détermination, leur engagement
a servir la collectivité et leur potentiel de leader. Par ailleurs, plus de la moitié des candidat-e-s
s'inscrivent directement, de facon indépendante.

En 2019-2020, nous avons recu 5194 candidatures et passé 545 entrevues dans 24
régions au pays. En février 2020, les 88 meilleurs candidat-es se sont présentés au week-end
des sélections nationales a Toronto, ou huit comités et quatre coprésident-e-s nationaux ont
sélectionné 36 Boursier-ére-s Loran (notre plus grand groupe a ce jour). De plus, des bourses
d’entrée ponctuelles de 5000 $ ont été octroyées a 47 finalistes, et 50 étudiant-e-s ont regu
une bourse de 2000 $ au terme des sélections a I’échelle provinciale et territoriale. Tou-tes les
finalistes ont pris part, durant ce week-end, a des activités d’enrichissement destinées a faciliter
leur transition vers I'université.

i

5194 PLUS DE
JEUNES 1000

CANDIDAT-E-S VILLES ET
MUNICIPALITES

@ J

40 380 164 20

CQMITES ENTREVUES ENTREVUES BOURSES
DE SELECTION EN PERSONNE PAR SKYPE PROVINCIALES
PARTOUT AU CANADA

ENTREVUES 8 8 FINALISTES
AVEC DE TOUT LE PAYS

a7 36

BOURSES DE :
BOURSIER-ERE-S
FINALISTES LORAN

BENEVOLES AFFECTE-E-S
bl 40 O AUX SELECTIONS




Dhanishta Ambwani
Boursiere Loran*

Leo Hayes High School
Fredericton, NB

Adithi Kanakadhara Balaji
Boursiére Loran Rebanks Family

Ecole St. Patrick High School
Yellowknife, NT

Lavan Balendran

Boursier Loran Ralph M.
Barford
Abelard School, Toronto, ON

Victoria Champagne
Boursiére Loran Lallemand

Cégep Limoilou (campus de
Québec), Chéteau-Richer, AC

Heather Chisholm
Boursiére Loran Rebanks
Family

Rothesay Netherwood School
Quispamsis, NB

Govind Deol

Boursier Loran McCall
MacBain

L.A. Matheson Secondary
School, Surrey, BC

Awa Hanane Diagne

Boursiére Loran Azrieli

Marianopolis College, Montréal,
C

Mamanar Diasse

Boursiere Loran McCall
MacBain

Eastdale Collegiate and Vocational

Institute, Oshawa, ON

Amar Farkouh

Boursier Loran McCall
MacBain

Cégep de Sherbrooke,
Sherbrooke, QC

Katarzyna Farrell
Boursiére Loran*

Riverview Rural High School,
Sydney, NS

Giovanni Ferraresso
Boursier Loran McCall
MacBain

Byme Creek Secondary School,
Burnaby, BC

Kylie Flynn
Boursiére Loran Scace

Marion M. Graham Collegiate,
Saskatoon, SK

BOURSIER-ERE-S 2020

‘ Lydia Hardy

Boursiere Loran Johnston

St. Stephen's All Grade,
Rencontre East, NL

Ayden Harrison
Boursiere Loran John H.
McArthur

Lillooet Secondary School
Lillooet, BC

Rubaiat Hye
Boursier Loran McCall
MacBain

Westmount Secondary
School, Hamilton, ON

Kinsley Jura
Boursiere Loran
Gucciardi

St. Peter Catholic High
School, Orléans, ON

| Zelal Kaya

Boursiere Loran BMO
Capital Markets

Tommy Douglas Secondary
School, Vaughan, ON

Alaa Khalaf
Boursiére Loran BMO
Capital Markets

George S. Henry Academy,
Toronto, ON

Maya Linsley
Boursiere Loran*

Eastwood Collegiate
Institute, Kitchener, ON

Adam Luoma
Boursier Loran Rebanks

| Family

Hammarskjold High School,
Thunder Bay, ON

Camille Maltais
Boursiere Loran McCall
MacBain

Cégep de Granby, Granby,
ac

Adam
Matthews-Kott
Boursier Loran Dobson

Inquiry Hub Secondary
School, Port Coquitlam, BC

Cai Mitchell

Boursier Loran Azrieli

John Abbott College, Hudson,
ac

Alexander Parsan
Boursier Loran Dobson

Heart Lake Secondary
School, Brampton, ON
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Leilani Pearson
Boursiére Loran Rebanks
Family

Hugh Boyd Secondary,
Richmond, BC

Margaux Ronciére

Boursiére Loran
Scotiabank

Dawson College, Dorval, QC

Maryna Rusakova
Boursiére Loran Temerty
Cégep Champlain
St-Lawrence, Québec, QC

Taim Saeed
Boursier Loran McCall
MacBain

Loyalist Collegiate &
Vocational Institute
Kingston, ON

Sabah Sharif
Boursiére Loran Ralph
M. Barford

F. W. Johnson Collegiate
Regina, SK

Kylee Smith
Boursier Loran McCall
MacBain

Stamford Collegiate
Niagara Falls, ON

Sumaya Soufi
Boursiere Loran Wheaton

Ross Sheppard High School,
Edmonton, AB

Cole Stainer
Boursier Loran*

Birtle Collegiate Institute,
Birtle, MB

Sydney Strocen
Boursiere Loran Marilyn
& Walter Booth

William Morton Collegiate,
Langruth, MB

Kaiden Thompson
Boursier Loran Rebanks
Family

Indian Head High School
Indian Head, SK

Connor Watrych
Boursier Loran
Applebanks

Yorkton Regional High
School, Yorkton, SK

Anson Yu
Boursiere Loran BMO
Capital Markets

R.E. Mountain Secondary
School, Surrey, BC

* indique un don anonyme.

DES UNIVERSITES PARTENAIRES PARTOUT

AU CANADA

Nos 25 universités partenaires montrent leur confiance en notre processus de sélection et
leur volonté de soutenir les Boursier-ere-s Loran en offrant a chacun-e une dispense de droits de
scolarité d’'un montant équivalant a la bourse, jusqu’a concurrence de 10 000 $. En 2019-2020,
cet investissement s’est élevé a un total de 900 442 $. Nous remercions ces partenaires de sout-
enir les Boursier-ere-s Loran pendant leurs études de premier cycle.

Ce partenariat avec les universités offre aux Boursier-ére's Loran un vaste éventail de champs
d’études et nous permet de garder au Canada de jeunes leaders des plus prometteur-se-s.

Canada atlantique
Université Dalhousie
Université Memorial
Université Mount Allison
Université King’s College
Université du Nouveau-
Brunswick

Québec

Université de Montréal
Université de Sherbrooke
Université McGill
Université Laval

Ontario Prairies

Université McMaster Université d'Alberta
Univeristé Queen’s Université de Calgary
Université Ryerson Université du Manitoba
Université de Guelph Université de la
Université d’Ottawa Saskatchewan
Université de Toronto
Université de Waterloo
Université Western
Université York

British Columbia
Université Simon Fraser
Université de la Colombie-
Britannique

Université de Victoria

En 2019-2020, nos partenaires ont fait don de

900442 §

en dispense de droits
de scolarité.

Nous remercions les personnes suivantes, qui représentent ces partenaires et aident nos
boursier-ere-s sur leur campus respectif :

Jeff Adams

Teresa Alm
Loraine Au Tham
Susan Barker

Eric Bercier
Manoj Bhakthan
Judy Casey

Benoit Chaloux
lan Cull

Karen Danylchuk
Cate Dewey
Carolyn Eyles
Elizabeth Fullerton
Bob Gibson
Salomé Janse van Rensburg

Ivan Joseph
Karina LeBlanc
John Lennox
Michelle Lowton
Katie Merwin
Lori Nolt
Elizabeth Perez
Cara Piperni
Samantha Reid
Guylaine Renaud
Julie Shink
Janet Teasdale
Sarah Wolgemuth
Julie Zahab
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Paul Smith, capitaine de corvette
Marine royale canadienne
Halifax, Nouvelle-Ecosse

Apres plus de 28 ans dans la Marine royale
canadienne, le capitaine de corvette Paul Smith
savait a quel point il est important que les officiers
encadrent les jeunes subalternes prometteur-se-s.
C'est pourquoi il cherchait a devenir mentor, pour «
participer modestement a la formation des futur-e-s
leaders de notre pays ». Loran a attiré son attention.

« Dans la situation actuelle, il importe plus que
jamais de développer les compétences des leaders
de la prochaine génération. Je pense que Loran est
fort bien placée pour ce faire. La Fondation donne
aux mentor-e-s la possibilité de changer la vie de ces
jeunes si attentif-ve's a leur collectivité et au pays
dans son ensemble. »

L'officier estime que I'un de ses meilleurs outils,
comme mentor, est de faire part de sa propre
expérience pour guider les mentoré-e-s vers leurs
propres décisions et leur propre maniere de voir les
choses. Paul souligne la transparence et le caractére
bilatéral du programme de mentorat de Loran. Son
expérience de ces quatre derniéres années avec Yuna
Im (Boursiére Loran BMO Capital Markets, 2016) I'a,
dit-il, « décidé a en faire davantage pour les jeunes
». Comme Yuna, il a été bénévole aux sélections
régionales de Loran et a aussi donné du temps a
d’autres organismes de services aux jeunes.

Paul estime que sa génération doit inspirer les
leaders de demain : «Etre mentor pour Loran est un
excellent choix pour qui veut stimuler et canaliser les
espoirs de la prochaine génération de leaders. Vous
avez I'impression que I'avenir est entre bonnes mains
et vous en tirez une grande fierté. »

415 chefs
d’entreprises

et leaders
communautaires
devenus mentor-e-s
depuis 2005

132 mentor-e-s
actuellement en
fonction partout au
Canada

® Plus de 1000
heures de mentorat
bénévole par année
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L'un de nos plus grands atouts est notre réseau national de mentor-e-s qui
incarnent les valeurs de Loran et encouragent nos boursier-ére-s a faire de
méme. Depuis 2005, 415 mentor-e-s d’horizons divers, professionnels et
bénévoles, ont participé a notre programme de mentorat individuel. Les
mentor-e-s s’engagent a faire profiter les boursier-ere-s de leur expérience et
de leurs réseaux au cours des quatre années des études de premier cycle.

LES MENTOR-E-S DE LA COHORTE DE 2019

Michael Aherne, conseiller principal, Responsive
Strategies Inc., Edmonton, AB

Tamara Baldwin, directrice, Office of Regional
and International Community Engagement,
Université de la Colombie-Britannique,
Vancouver, BC

Thomas Bastien, président, Association pour la
santé publique du Québec, Montréal, QC

Cynthia Beach, conseillére, Kingston, ON

Pierre-Luc Bisaillon, directeur des systémes
d’information, Cirque du Soleil, Montréal, QC

Elizabeth Bowering, professeure de psychologie,
Université Mount Saint Vincent, Halifax, NS

Kyla Brophy (2006), M.A., doctorante en
counselling psychiatrique, Université McGill,
Montréal, QC

Lyse Brunet, directrice administrative (a la
retraite), Avenir d’enfants, Montréal, QC

Barry Craig, recteur, Huron College, London, ON

Jean Fauchon, enseignant, John Paul I
Collegiate, North Battleford, SK

Heath Gabruch, conseiller financier, RBC
Dominion valeurs mobiliéres, North Battleford,
SK

Bryan Gilvesy, PDG, ALUS Canada, Tilsonburg,
ON

Danny Graham, agent de mobilisation principal,
Engage Nova Scotia, Halifax, NS

Leanne Hammond, directrice administrative,
Community Foundation of the North Okanagan,
Kelowna, BC

Jennie Helmer, chef de pratique paramédicale et
directrice de recherche sur la pratique clinique et
professionnelle, BC Emergency Health Services,
Vancouver, BC

Stephen Huddart, président-directeur général,
The J. W. McConnell Family Foundation,
Montréal, QC

Alison Jeffrey, conseillére principale, Initiatives
stratégiques et soutien a la prospection de
clientéle, Blake, Cassels & Graydon LLP (Blakes),
Toronto, ON

Myriam Legault, enseignante retraitée, Montréal,
QcC

Ramona Lumpkin, rectrice émérite, Université
Mount Saint Vincent, Halifax, NS

Nyranne Martin (1997), avocate générale,
'Hopital d’Ottawa, Ottawa, ON

Biff Matthews, fondateur et président, Longview
Asset Management, Toronto, ON

Nicolas Nadeau (2002), Consultant, Sia
Partners, Montreal, QC

Eyob Naizghi, directeur administratif (retraité),
MOSAIC, Vancouver, BC

Rosemary Polegato, professeure de commerce,
Université Mount Allison, Sackville, NB

Thérese Quigley, directrice (retraitée) des
services athlétiques et récréatifs, Université
Western University, London, ON

Wayne Rawcliffe, professeur de commerce,
Université de la Colombie-Britannique,
Vancouver, BC

John Riley, conseiller scientifique émérite,
Conservation de la nature Canada, Mono, ON

Kate Rogers, directrice administrative, La
Fondation communautaire de Fredericton, et
conseillere municipale, Ville de Fredericton,
Fredericton, NB

Vicki Schmolka, avocate et conseillére en
simplification du langage, Kingston, ON

Ted Sehl, directeur, MGMT2GO, Kitchener, ON

Margaret Shepherd, directrice, Programme de
M.B.A. Collége militaire royal, Kingston, ON

Anita Srinivasan, directrice, Planification des
études, politique et recherche, Université de
Toronto, campus de Mississauga, Toronto, ON

Marie-Eve Sylvestre, doyenne, Faculté de droit,
Université d’Ottawa, Ottawa, ON

Dawn Williams, présidente et spécialiste du
recrutement du personnel de vente, Sirius
Personnel, Montréal, QC

Peter Wong, vice-président et conseiller en
placement, Raymond James, Vancouver, BC
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Rencontre avec I'ancien gouverneur général David Johnston, a Ottawa (2017)

Les stages d’été, qui complétent les études, mettent I'accent sur le
leadership dans trois secteurs d’activité, le but étant d’améliorer la
compréhension qu’ont les boursier-eére-s du Canada, du monde et d’eux-
mémes. Des subventions allant jusqu’a 10 000 $ aident les étudiant-e-s a
développer leurs compétences grace a une expérience dans les secteurs
public, privé et non marchand. En trois étés, chaque boursier-ere fait
successivement I'expérience de I'élaboration de politiques publiques, du
développement communautaire et du travail en entreprise.

Pour Sara Abdessamie (Boursiére Loran BMO 2016), ces trois stages ont transformé un intérét
pour le soutien aux étudiant-e-s handicapés en diverses occasions de promouvoir la question de
I'accessibilité sur la scene nationale et mondiale.

Forte du B. Sc. en sciences médicales et génétique que Iui a décerné I'Université de Dalhousie
en 2020, Sara a profité de I'occasion qui lui était donnée d’explorer en profondeur les difficultés
qu'affrontent les Canadien-ne-s handicapés au cours d'un stage en politique publique au Bureau
de la condition des personnes handicapées (BCPH) du gouvernement du Canada. Travaillant avec
une vaste équipe chargée de préparer la premiére loi canadienne sur I'accessibilité, elle a fait des
recherches qui ont mené a une présentation et a un rapport sur le réle possible de I'intelligence
artificielle dans I'aide aux personnes handicapées. Sara estime que cet été a Ottawa a ajouté de la
profondeur a son exploration d’un domaine d'intérét qui la passionne depuis le secondaire. Dans cette
optique, elle a également travaillé sur le campus et a siégé au Conseil jeunesse du premier ministre.
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Le stage en développement communautaire a
mené Sara a Londres, au Royaume-Uni, ol elle a mis
a profit I'expérience acquise au BCPH, et Iui a donné
la possibilité de promouvoir, a I'échelle mondiale et
locale, la contribution des travailleur-se-s handicapés.
A titre d’agente de programme a Business Disability
International, Sara a utilisé les médias sociaux pour
donner une portée mondiale a la campagne de
sensibilisation a I'apport des personnes qui présentent A _!}__. :
un handicap. Dans le méme temps, elle a laissé son . Explorations Iﬁnd.oniennes a I’oé:casion du deu
empreinte a I'échelle locale en collaborant avec la iéme été Loran (2018)
communauté londonienne des gens d’affaires pour
rendre les lieux de travail plus accessibles et favoriser 'inclusion des personnes handicapées. Cette
expérience lui a également permis d’envisager de nouvelles méthodes et de voir les problémes
d’accessibilité difféeremment. « Le stage m’a ouvert une autre perspective et j'ai pu mettre en pratique
ce que j'ai appris afin de poursuivre le travail au Canada”, souligne-t-elle.

-

De retour a Halifax pour un stage en entreprise, Sara a choisi SaltWire Network, la plus grande
entreprise de presse de Nouvelle-Ecosse. Une excellente facon de voir les coulisses de I'industrie!
Affectée au service des abonnements et des communications, Sara estime que ce travail, qui consistait
notamment & concevoir une campagne visant a promouvoir la culture de I'information chez les jeunes,
est un autre moyen d’aider la génération montante a se renseigner et a débattre des problemes
sociopolitiques qui nous touchent tou-tes. Elle a, a ce sujet, ce commentaire pragmatique : « J'ai
découvert de nouvelles méthodes de recherche et je sais maintenant comment optimiser les outils et
les ressources dont je dispose, question de travailler mieux, et pas forcément plus dur. »

Au bout du compte, Sara constate que les trois stages lui ont fait voir les nombreuses avenues que
lui ouvre son grade en sciences médicales et I'ont aidée a comprendre les interactions entre politiques
publiques, développement communautaire et entreprise. « Tout est si étroitement lié qu’on peut avoir
une incidence notable dans un secteur comme dans l'autre », conclut-elle.

S5 THE CHRONIC E-HERALD

Pepin, Stanficld To Discuss {
SHIP GROUNDED: 4:

Mowting ]

Découverte du systeme d’archivage du Chronicle Herald d’Halifax (2019)
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STAGE EN ENTREPRISE

Thrive Health (Vancouver, BC)

« Nous sommes toujours a la recherche de personnes brillantes,
curieuses et productives, pour nos équipes en croissance. C'est
précisément ce que sont les Boursier-ére-s Loran, et c'est une
chance de les avoir comme stagiaires pendant la création de
notre logiciel destiné a favoriser I'autonomie des patient-e-s grace
a I'intervention de spécialistes. C'est aussi un plaisir de travailler
avec ces jeunes qui ont un regard hors du commun. Le seul pro-
bléme, c'est que nous les perdons a la fin de I'été! »

Johanna Robertson, directrice du marketing, Thrive Health

STAGE EN POLITIQUES PUBLIQUES

Hébergement Femmes Canada (Ottawa, ON)

« Depuis sa création, en 2013, Hébergement femmes Canada a le
plaisir d’accueillir chaque été un-e Boursier-ére Loran, dont I'apport

est particulierement précieux, puisque I'équipe ne compte que quatre
personnes. Tou-te-s les stagiaires sont déterminés et passionnés. Ils et
elles sont souples et veulent apprendre. Puisque nous sommes a Ottawa
et qu'ils et elles viennent de partout au pays, leur perspective nous est

trés utile. Vivement les prochains Boursier-ére-s Loran! »

Lise Martin, directrice administrative, Hébergement femmes Canada
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DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

Canada India Wellness Initiative (Chettipalayam, Inde)

« La Canada India Wellness Initiative (CIWI) recoit des stagiaires Loran chaque
été depuis 2015. Les boursier-ére-s doivent s'adapter a des conditions souvent
difficiles. lls et elles découvrent les multiples conséquences de la pauvreté et
assument de nombreuses responsabilités dans I'organisation logistique de la
prestation des soins a plus de 400 écolier-ére-s. Nous avons le plaisir de voir
les boursier-ere-s s'épanouir dans ce milieu tout en apportant une contribution
exceptionnelle a notre organisation. Non seulement chacun-e excelle tant a
I'égard du volet études que du volet organisation, mais chacun-e a un talent
particulier et fait bénéficier les enfants et I'école d'idées et de programmes
uniques, qu'il ou elle congoit et dirige. Le personnel administratif et le
personnel enseignant indiens de notre école attendent chaque année avec
impatience I'arrivée des boursier-ére-s! Il y aurait tant a dire sur nos chers
Boursier-ere's Loran. »

Dr Samir Gupta (1995), cofondateur, Canada India Wellness Initiative, développement
communautaire, Chettipalayam, Tamil Nadu, Inde

/ /

ETE 2019
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Avec 134 boursier-ere-s actuellement aux études dans 18 universités du
pays, nous croyons en I'importance de forger une communauté de jeunes
Canadien-ne-s qui s’inspirent et se motivent, ensemble ou a distance.
Pour ce faire, la nouvelle cohorte participe d’abord a une expédition
d’orientation, puis a une retraite annuelle, a des activités régionales et au
forum national des Boursier-ére-s Loran.

Méme en ces temps de distanciation, nous avons serré les rangs pour nous encourager, apprendre,
aider et rester en contact. Depuis mars 2020, nous prenons des mesures concretes pour que les
boursier-ére-s soient en sécurité, tout en repensant notre programme pour garder toute sa valeur

a I'expérience des Bourses Loran. Nous poursuivons I'édification de la communauté en animant
des rencontres virtuelles et nous avons tiré parti du numérique pour transformer et élargir nos
programmes de retraite et de transition. Nous vous invitons a consulter la page 6 pour en savoir
plus sur notre réponse a la COVID-19 et sur les efforts que nous déployons pour adapter et
assouplir notre programme et pour accompagner nos boursier-ére-s en ces temps d’incertitude.
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EXPEDITION D’ORIENTATION

Gréace au généreux soutien de Nancy et Bob Young, la nouvelle cohorte
de Boursier-ere's Loran a participé, en aolt 2019, a I'expédition
d’orientation et d’ouverture sur I'extérieur. Cette excursion d’une durée
d’une semaine au parc Algonquin encourage les boursier-ere's a dé-
passer leurs limites et a prendre des risques en travaillant en équipe a
relever des défis physiques. Cette expérience les aide a forger un senti-
ment d’identité commune en tant que Boursier-éres Loran avant de se
disperser dans tout le pays et d’entreprendre leur premier semestre a
I'université.

RETRAITE

En aolit 2019, tous les boursier-ere's actuels se sont réunis pour des
journées d’apprentissage entre pairs, de croissance personnelle et de
réflexion. Ce sont elles et eux qui ont congu et animé le programme

du week-end, qui comportait des présentations sur la transition vers
cette 1 année d’université, des formations sur le consentement et le
role des témoins actifs, la recherche d’occasions de servir utilement la
collectivité, la planification financiere, la création de liens de mentorat
authentiques et la fagon de tirer le meilleur parti des stages d'été. Les
ancien-ne-s ont animé des séances de formation sur les pratiques anti-
oppressives et les ressources en santé mentale, en plus de partager
leur expérience des valeurs Loran dans leur parcours professionnel
et personnel.

PROGRAMME DE TRANSITION

Notre programme de transition est concu pour aider les boursier-eres

a planifier la suite de leurs études de 1 cycle. En guise d’'amorce, des
avant les journées de retraite de 2019, des boursier-éres parvenus a la
derniére année du baccalauréat se sont réunis pendant une journée pour
élaborer les activités et rencontrer des accompagnateur-trice-s bénévoles.
Le programme, qui se déroule pendant toute I'année, consiste notamment
a jumeler les boursier-ere-s avec des ancien-ne-s ainsi que des leaders

de la communauté et des chefs d’entreprise membres de notre vaste
réseau, pour aider les étudiant-e-s a faire des choix a ce moment crucial
de leur cheminement. Le point culminant du programme est le Forum des

boursier-ére-s de 4° année.

FORUM DES BOURSIER-ERE-S

En février 2020, les boursier-ere-s ont participé a notre forum annuel,
qui célébre et met en relation la plus récente cohorte et celle des
finissant-e-s, dans le cadre de notre week-end de sélections nationales.
Cette rencontre permet aux deux groupes d’apprendre I'un de

I'autre ainsi que des anciens boursier-ére-s Loran et de leaders de la
communauté. Mikie Allan (2013) et Patrick Duncan (2006) ont dirigé
des séances sur les finances personnelles et Mark Schaan (1997) a
animé une séance sur la politique publique. Michelle Dagnino (1998)
a entretenu les finissant-e's de la recherche d'un emploi passionnant et
utile, tandis que Laura D’Angelo (2001) a parlé aux étudiant-e's de 1
année et aux finalistes de I'importance de développer son endurance et
son potentiel de leader. Les boursier-ere-s ont également bénéficié, a
distance, des conseils de spécialistes en ressources humaines pour la
rédaction de leur CV avant le week-end d'ateliers sur la planification,
I'orientation et le développement d’aptitudes a I'emploi et au leadership
au profit de leurs projets a venir.
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616 personnes ont
été bénévoles pour la
Fondation en 2020.

® Nos bénévoles (plus

de 400) consacrent
plus de 9000 heures
de leur temps a

la sélection de
chaque cohorte de
Boursier-ere-s Loran

Plus de 40 % des
anciens boursier-ére-s
deviennent bénévoles
pour Loran.

lics
bénévoles
de Loran
changent les

~choses

Paul Larocque
PDG, Arts Umbrella
Vancouver, Colombie-Britannique

Paul Larocque se souvient trés bien de ses
premiéres minutes comme bénévole pour Loran.
« C'est peu dire que ce moment m’a ému et
inspiré. J'ai eu la piqre! »

En 18 ans, voire plus, Paul a été évaluateur,
intervieweur et président de région, intervieweur
et président au palier national, et deux fois
mentor. « Chaque candidat-e dont je croise le
chemin m’inspire et je repars toujours plein
d’espoir pour I'avenir et de fierté envers la
prochaine cohorte », dit-il, admiratif.

Paul souligne I'incidence énorme des
ancien-ne-s de Loran dans chaque discipline.

« Pendant le baccalauréat, ces jeunes sont
encouragé-e-s a développer leur compassion,
leur courage et leurs convictions et, au bout du
compte, a explorer et comprendre le monde qui
les entoure, pour le rendre meilleur. »

La mission de Loran, dit-il, est bien de notre
temps. « Nous réalisons comme jamais aupara-
vant que le monde est entre les mains des plus
jeunes de nos citoyen-ne-s, et compte tenu
de ce que nous vivons, nous avons vraiment
beaucoup d’attentes a leur égard. » Il est donc
convaincu que les bénévoles de Loran ont le
pouvoir et une occasion uniques de changer le
cours des choses au Canada et dans le monde,
en « repérant et en développant les traits de
personnalité et le potentiel prometteurs des
jeunes Canadien-ne-s. »

Les étudiant-e-s qui deviennent
Boursier-ére-s Loran grace a I'effort collectif
de centaines de bénévoles « sont un reflet
trés juste de la diversité de ce pays, et il est
essentiel de retrouver la méme chose parmi
nos bénévoles. Chaque voix est entendue et
contribue au succes du programme. C'est un
cycle extraordinaire. »
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Nous choisissons et encadrons les boursier-ére-s pour les aider a réaliser
leur potentiel, mais ce travail dépend d’un réseau de bénévoles dévoué-e-s
qui évaluent les candidat-e-s, les interviewent et les soutiennent en plus de
siéger au conseil d’administration. Issus de secteurs et d’industries variés,
ils et elles incarnent eux-mémes les valeurs que nous recherchons chez

nos boursier-ere-s.

Merci aux 616 personnes énumérées ci-dessous qui ont collectivement donné plus de 11 000
heures de leur temps I'année derniere. Nous les remercions de leur générosité et leur sommes
reconnaissant-e-s de croire a I'importance d’investir a long terme dans les jeunes Canadien-ne-s
déterminés, qui ont la volonté de servir la collectivité et qui ont un potentiel manifeste de leaders.

Aaron Levo

Adam Lewinburg
Adrienne Piggott
Adrienne DiPaolo

Aine O'Flynn

Ainsley Alexander ('03)
Akaash Maharaj
Akinrinola Famuyide ('04)
Alex Draper

Alexander Mazer ('97)
Alexander Way ('04)
Alexandra Conliffe ('99)
Alexandra Schwabe-Simard ('09)
Alexandra MacLean ('03)
Alexandra Baillie
Alexandria Mitchell ('10)
Alexane Saint-Amant Ringuette ('10)
Alfred LeBlanc

Alice Chung

Aline Cool

Alison Lee ('09)

Alison Chandler

Alison Jeffrey

Alix Dostal

Allan Guinan

Allison Wylie ('04)
Amber Zirnhelt ('00)

Amy Cervenan ('99)

Amy Tan ('96)

Amy Bartlett

Amy-Lee Kouwenberg ('01)
Anamijit Singh Sivia ('12)

Anastasia Lukyanova

Andre Simoneau
Andrea Geddes Poole
Andrea Isbester
Andrea Lehman
Andrew Kushnir ('98)
Andrew Mills ('03)
Aneil Jaswal ('07)
Angie Clarke

Aniele Lecoq

Anita Punamiya
Anita Srinivasan
Anja Zeljkovic ('07)
Anna Foat

Annaliese Loeppky ('15)
Annamaria Enenajor ('02)
Anne-Marie Sorrenti
Annette Leibing
Anthea Rowe
Anthony Keating
Antoine Michaud
Ariel Charney ('11)
Astrid Muschalla
Atul Mahajan

Avon MacFarlane
Barbara Grantham
Barbara Mullally
Barry Craig

Beatrice Traub-Werner
Benoit Chaloux
Bernard Doucet

Beth Malcolm

Beth Skuy

Beth Webster

Betsy Chaly

Biff Matthews

Bill Crawford

Billy Allan

Bonnie Hillman
Brandi Read ('98)
Brandon Nussey
Brenda Fitzgerald
Brenda Ridgeley
Brian Cowan

Brian Duplessis

Brian Lowes

Brianne Lewis ('04)
Brianne Castonguay ('03)
Brigette DePape ('07)
Bruce Munro Wright
Bryan Gilvesy

Caitlin Grady ('15)
Caitlin Villeneuve
Calee Blanchard ('98)
Callen Hageman ('14)
Cameron Revington ('11)
Candace Kielbiski
Cara Piperni

Carley Friesen ('03)
Carly Sotas ('12)
Carol Kehoe

Carole Morrison
Carolina Gallo
Caroline Quinn ('06)
Caroline Leroux Boulay
Carolyn Craven

Carolyn Van

27



BENEVOLES

Carson Falk ('10)
Catherine Gagné ('08)
Catherine Fowler
Catherine Fremont
Catherine Graham
Cathie Borrie

Chanel Fournier ('12)
Chantal Tie

Charles Larson ('03)
Charles Achampong
Charlotte French
Cheryl Joseph

Cheryl Paterson

Chi Nguyen

Chris Cowperthwaite ('99)
Chris Newton-Smith ('95)
Chris Richards

Chris Wormald
Christina Anthony
Christina McLeod
Christine Corston
Claire Gummo ('13)
Claude Généreux
Claude Lacroix

Cole Smith ('13)
Conchita Tan-Willman
Connor Bays ('08)
Conor Falvey ('06)
Constance Holman ('09)
Courtney Ch'ng Lancaster
(04)

Cynthia Beach

Dale Godsoe

Damon Ramsey ('04)
Dan Lussier

Dana Ades

Danica Fisher ('98)
Daniel Hertz ('08)
Daniela Corsetti ('10)
Danielle Melchior
Danika Campbell ('08)
Danny Graham

Danya Dziedzic ('09)

David Ball

David Caputo

David Helliwell

David Thompson
David Winsor
David-Martin Milot ('07)
Dawn Williams

Deb McNab

Debbie Pella

Deepak Ramachandran
Denise Cumming
Denise Zamn

Dennise Albrecht
Derek Carlisle

Derek Gent

Diana Weir

Dinu Bumbaru

Don Campbell

Don Goodrow

Don Love

Donald Johnston
Donna Capern
Douglas Winslow
Duane Elverum

Dylan Collins ('10)
E.M. Blake Hutcheson
Ed Quilty

Eddie Rutanga

Elaine Lalonde
Eleanor McLaughlin
Elizabeth Sully ('04)
Elizabeth Bowering
Elizabeth Morey
Emilie Stevens ('02)
Emily Wiesenthal ('14)
Emily Yorke

Emma Lyndon ('98)

Eric Haywood-Farmer ('96)

Eric Tripp

Eric Beaudoin (05)
Eric Lauzon

Erika Burger ('91)
Erin Eacott ('93)

Erin Knight ('15)
Esha Bhandari ('01)
Evelyn Foo

Eyob Naizghi

Filip Papich

Franca Gucciardi (*90)
Frances Neufeld

Francois Tanguay-Renaud
('98)

Frank lacobucci

Gael Robertson-Craig
Garth Yule

Gary Collins

Geoffrey Beattie
George Cooke

Gerard Greenan
Ginny Devine

Gisele Regimbal
Gordon Martell
Grace McKenzie ('11)
Graham Fox ('93)
Grant Mitchell

Greg Poelzer

Greg Veres

Gurpreet Brar ('00)
H. Sanford Riley
Haley Kawaja ('10)
Haley Zarazun ('08)
Hanna Faghfoury
Hannah Holden ('09)
Harley Mintz

Hayes Zirmnhelt ('05)
Heath Gabruch
Heather Holland ('98)
Heather Kerr ('96)
Heather Clarke
Heather Conradi
Helen Antoniou Molson
Helen McLean

Hilary Pearson
Hillary Higgins ('03)
Hoai An Tran ('08)
Hyla LaPointe ('08)
lain Klugman

lan Sunderland (\98)

Inez Jabalpurwala
Irfan Dhalla

Irfhan Rawji
Isabelle Cantin

Ivan Joseph

J. Paul Sabourin
James DiPaolo ('08)
James Appleyard
Jamie King

Janelle Joseph ('97)
Janelle Radey
Janet Smith ('95)
Janet Vivian-Walsh
Janice Abbott
Jasmine Urisk
Jason LeJeune
Jason Shannon
Jason Stanley

Jay Potter ('02)

Jay Abramsky
Jayden Wilasichuk ('15)
Jean Fauchon
Jean-Marc Chouinard

Jean-Philippe Julien ('01)

Jeanie Morton ('02)
Jeannie Scott

Jeff Henry

Jeff Richardson
Jeffrey Drummond
Jenna D'Aurizio ('15)
Jenna Gall ('10)
Jennie Helmer
Jennifer King ('98)
Jennifer Partridge
Jennifer Racine

Jennifer Reddy

Jérémy Boulanger-Bonnelly

(11)

Jessa Miyashiro ('06)
Jesse Robson ('05)
Jesse Barke

Jessica McCuaig ('09)
Jiawen Zhou ('15)
Jillian Lamb ('14)
Jim Hughes
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Jim Mackey

Jim Willar

Jimena Michea
Joanna Gertler
Joanne Cave ('09)
Joe Wiley

Joette Decore
John Campey
John Flintoft

John Lennox

John Montalbano
John Mooney

John Nightingale
John Phillips

John Riley

John Sanders

Jon Hantho

Jonah Clifford ('10)
Jonathan Paradis ('08)
Jonathan Burke
Jonathan Goodman
Jorge Salazar
Josée Green

Joy MacPhail

Joy Weismiller
Julia Hiscock ('07)
Julia Lo

Julianna Tan ('11)
Julie Gibson ('95)
Julie Van de Valk ('12)
Julie Bissonnette
Juliet Daniel

June Ipirg Shappa
Justin Khan

Justina Marianayagam
('14)

Justine Zwicker ('09)
Kailea Switzer ('05)
Kaitlin Dupuis ('02)
Kaitlyn O'Shaughnessy
('08)

Kalai Saravanamuttu
Kara O'Brien ('01)
Kara McGlynn

Karen Levine

Karim Damiji

Karyn Palmer
Kate Morrison ('12)
Kate Gammal

Kate Rogers

Katherine Chamandy ('14)

Katherine Stewart
Kathryn Dingle ('07)
Kathryn Lennon ('06)
Katie Mattina ('09)
Keanin Loomis

Keith Halliday

Kelly Burnett

Kelly Pitaoulis
Kelsey Cameron ('98)
Kelsey Gunderson
Kevin Shahbazi (07)
Kevin Keough

Kim Christensen

Kim Echlin

Kim Fahner

Kimia Sorouri ('11)
Kira Page ('07)

Kirk Wright ('14)
Kristin Erickson ('01)
Kristina McDougall
Kyla Brophy ('06)
Kyleen Myrah

Laura O'Connor ('99)
Laura Thomson ('04)
Laura D'Angelo ('01)
Laura White ('00)
Lauren Phillips ('99)
Laurie Lashbrook
Lawrence Masterman
Leah Secord ('10)
Leah Temerty-Lord
Leanne Hammond
Leanne Holt

Leora Morris ('02)
Les Gombik

Les Stroud

Lili de Grandpré
Linda Sun ('07)
Linda Bergeron

Linda Brazier Lamoureux

Linda Oland

Linda Rodrigues
Lindsay Cameron Wilson
Lindsey Li ('10)
Lindsey Edmunds ('01)
Line Daly

Lisa Coltart

Lisa Liang

Liseanne Forand

Liz Stretch

Loree Gray

Louise Levitt

Louise MacDonald
Lucas Kruitwagen ('07)
Luciana Quarin

Lyden Evers ('12)

Lyse Brunet

Mackenzie Taylor
Madeleine Brown ('11)
Maggie Mitchell
Mandeep Mahal ('04)
Marc De Koninck

Marc de La Bruyere
Marc Joiner
Marc-André Simard ('09)
Marcia Moffat

Marcy McCall MacBain
Margaret Shepherd
Margo Mingay

Maria Churchill

Maria Pacella
Marianne Denis-Séguin
Marie-Eve Sylvestre
Marin MacLeod ('09)
Marina Garabetian ('97)
Mark Angelo ('99)
Mark Schaan ('97)
Mark Morton

Marna Fujimoto-Pihl
Martin Dumas

Martin Weigelin

Mary Simon

Matthew Reid ('05)
Matto Mildenberger ('03)

Maurane Cloutier ('12)

Maureen Hogan ('98)
Max Deschner ('09)
Maya Fernandez ('08)
Megan Smith ('12)
Megan Stone ('06)
Meghan Payment ('13)
Meghan Henry

Melanie Derynck
Lightstone ('02)

Melinda Jacobs ('08)
Melissa Creech
Mélissa Généreux
Menon Dwarka

Merel Veldhuis
Michael Singh ('07)
Michael Currie ('05)
Michael Aherne
Michael Beaini
Michael Johnston
Michaela Kuuskman ('07)
Michelle Dagnino ('98)
Michelle Hurtubise
Michelle Rupp

Mike Macinnes

Mike Marsh

Mike Tanner

Mike Walters

Mikie Allan ('13)
Mischa Oak ('99)
Mohammed Baobaid
Morgan Vanek ('03)
Myriam Faucher ('13)
Myriam Legault

Nada Ristich

Nadia Festinger ('04)
Nadia Salvaterra (‘00)
Nancy Eaton

Nancy Whipp

Nancy Young

Naomi Loeb

Natalie Gerum ('05)
Natasha Goguen
Natasha Sawh
Nathalie Dubois
Nathan Valsangkar ('12)
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Nathan Slee
Nazampal Jaswal ('10)
Nazim Hussain ('01)
Neil Abraham
Nicholas Milum ('15)
Nick Oddson

Nick Saul

Nicolas Nadeau ('02)
Nicole Bradbury
Nyranne Martin ('97)
Patangi Rangachari
Patricia Grenier
Patricia Stouffer
Patrick David ('99)
Patrick Hickey ('15)
Patrick Duncan ('06)
Patrick Nadeau (‘00)
Patrick Cronin

Patti Pon

Paul Bowman

Paul Elsley

Paul Larocque

Paul Setlakwe

Paul Smith

Paulina Bogdanova ('10)
Peta Wales

Peter Guo ('09)

Peter O'Rielly ('09)
Peter Copestake
Peter Macleod

Peter Wong

Peter Dueck

Petra Rinas

Phil Ashman

Phyllis Clark
Pierre-Luc Bisaillon
Priscilla Chen

Priya Koilpillai ('10)
R. Jamie Anderson
Raine Storey ('13)
Ramona Lumpkin
Ran Goel

Ray Cantwell ('98)

Rebecca Gill ('07)
Regina Pratchler
Réjean Beauregard
Rhonda Best
Rhonda Lenton
Richard Florida

Rick Bhullar ('00)
Rick Harcourt

Rita de Santis

Rob Giardino

Rob Rongve

Rob Shea

Rob Smith

Robert Sparrow ('07)
Robyn Hooper ('07)
Roderick MacLennan
Rosemary Polegato
Ryan Rodrigues
Saher Ahmed

Saifa Koonar

Sam Gregory ('11)
Samir Gupta ('95)
Sammy Lau ('10)
Samuel Breau ('05)
Sandra MacGillivray ('94)
Sandra Lockyer
Sandra Richardson
Sandra Stuart

Sandy Houston
Sandy Mowat

Sara Knowles ('98)
Sara Moody Veldhuis
Sara Napier

Sarah Millman ('14)
Sarah-Jo Briand ('07)
Scott Graham

Scott Runté
Sebastian Muermann ('13)
Sevaun Palvetzian
Severine Parent
Shahzia Noorally
Shannon Leppky

Shauna Mueller

Shauna Sullivan-Curley
Sheila Biggers

Sheila Carabine
Sheiry Dhillon ('08)
Shelley Doucet
Shelley Uytterhagen
Shelley Watson
Shona Perry-Maidment
Simon Cooper

Simon Geoghegan
Siobhan Stewart ('08)
Sonny Wong

Sophia Lu ('07)
Sophie Courtois
Stephane Godbout
Stephanie Ciccarelli
Stephanie Nowak
Stéphanie Barker
Stephen Brophy ('10)
Stephen Huddart
Steve Mehltretter
Steve Sousa

Steven Uster ('97)
Sue Bates

Sue Hlywka

Supna Sandhu ('03)
Susan Chalmers-Gauvin
Susan Harada

Susan Holt

Susan Lawson

Susan Masterman
Susan Woodley
Susan Scace
Suzanne Pozak ('95)
Suzanne Mullett
Suzanne Vinet

Sylvia Wu ('07)
Talitha Calder ('09)
Tamara Baldwin
Tamara Rebanks
Tanner Zekonic ('15)
Tannis Mindell

Tannya Cai

Tanya Taggart-Hodge ('09)

Tanya Neumeyer ('01)

Tara Phillips ('96)
Tara Wickwire

Taylor Christl ('00)
Taylor Graves

Ted Aubut

Ted Sehl

Teo Salgado

Teresa Alm

Teresa Melton
Thérése Quigley
Thomas Bastien
Tierra Madani

Tim Jackson

Tracey Bentein
Tracey McVicar
Tushar Dhoot ('11)
Tyler Heal ('09)
Upeksha Amarasinghe
Valérie Hallé

Vali Bennett

Vanessa Redditt ('03)
Velma McColl

Vicki Schmolka
Victoria More ('07)
Victoria Gooderham
Vidal Chavannes
Warren Tranquada ('92)
Wayne Rawcliffe
Wendy Klingenberg
Wendy McDowall
Wesley Novotny ('96)
Wojciech Gryc ('04)
Yaacov Iland ('97)
Yves Pelletier
Zachary Young ('10)
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637 personnes
ont donné au total
3,75 M$ a Loran
en 2020

En 32 ans, la
Fondation a regu
62,15 M$

82 % des
donateur-trice's
contribuent
chaque année

Naomi Azrieli
présidente et chef de la
direction

donateur-trice-s
n changent les choses

La Fondation Azrieli

« L'éducation est, a plus d'un titre, la clé de la continuité de ’humanité », affirme Naomi Azrieli.
« C'est ainsi que nous avancons, comme société unifiée. » Naomi est présidente et chef de la direc-
tion de la Fondation Azrieli, qui est I'une des plus grandes fondations philanthropiques au Canada.
Pour elle, « I'éducation est le principal moyen de donner le pouvoir d'agir aux individus, mais égale-
ment a des communautés entiéres ».

Outre l'incidence et I'efficacité de Loran comme organisation caritative, c'est I'harmonie des mis-
sions respectives qui a convaincu la Fondation Azrieli d’investir dans le potentiel des Boursier-ére-s
Loran. En effet, les deux organisations ont a cceur d’ouvrir grand les portes de I'enseignement
supérieur et croient qu'il faut un leadership audacieux et altruiste pour produire des résultats posi-
tifs. Depuis 2015, la Fondation Azrieli a doté sept Bourses Loran et a apporté un soutien financier
considérable a la promotion du programme au Québec.

Selon Naomi, I'avenir post-pandémie dépend de jeunes qui voient plus loin qu’elles-mémes ou
eux-mémes et qui imaginent des moyens innovants de redonner a la communauté. L'éducation
élargit les perspectives, développe I'empathie et favorise la réussite, et c’est ce dont nous avons
besoin pour vaincre la « pandémie de l'intolérance », dit-elle. C’est pour cette raison et parce que
Loran s’emploie a repérer les futur-e-s leaders et a développer leur potentiel qu'« investir dans Loran
c’est investir dans le potentiel des jeunes, certes, mais aussi dans notre pays et dans la société en
général ».

Pressant les gens et les organisations de divers horizons de préter main-forte a Loran, Naomi
poursuit : « Je pense que le Canada a besoin de Loran, et si la Fondation Azrieli peut jouer un rdle

en aidant ces étudiant-e-s en partenariat avec Loran, c’est une fierté pour nous de le faire. »
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LES PARTENAIRES DE NOTRE
INVESTISSEMENT DANS LES LEADERS
POTENTIELS

Chaque année, la Fondation Boursiers Loran a I'appui de centaines de Canadien-ne-s,
d’entreprises et de fondations qui croient dans notre mission d’investir dans les jeunes qui se
démarquent par leur personnalité, leur volonté de servir et leur potentiel de leader. Nous remer-
cions tous les contributeur-trice's ci-dessous.

A représente une personne qui a aussi donné des milles aériens afin de réduire les frais des
sélections nationales.

M représente une personne qui verse ses dons par mensualités.

CERCLE DES FONDATEUR-TRICE-S

10 000 000 $ ET PLUS
ccall’
ma

FOUNDATION

CERCLE DES VISIONNAIRES
1000000 $ ET PLUS

Anonyme Rebanks Family

500 000 $ ET PLUS
Anonyme The Ralph M. Barford Foundation

JOHN DOBSON Nancy & Bob Young

FOUNDATTION

250 000 $ ET PLUS
.. O Northpine Foundation
Azrieli O P
Susan & Arthur (1938 - 2020) Scace
s @ H ®
BMO 9 Capital Markets =] Scotiabank

Temerty Foundation
BMO 9 Financial Group
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CERCLE DES INNOVATEUR-TRICE-S

80 000 $ ET PLUS

: . CIBC ¢ GONNOR, CLARK & LUNN
ATB Financial —— .M

A HAMILTON 7,
Eanatey hydrel  EepN

FOUNDATION FOUNDATION one
de La Bruyere Fund The Young Fund
R < % Foundation
J POLAR \

the WINNIPEG
df % FOUNDATION
oner, For Good. Forever.
charitable foundation .
Moffat Family Fund

Diane Blake & Stephen Jonathan Burke & Susan The Michael Young Family
Smith Yurkovich Foundation

Eric Tripp & Maria Smith Michael & Angela Johnston Wheaton Family Foundation
Future Leaders Fund Patrick & Ramona Cronin

Hasham Family Paul & Jan Sabourin

James Appleyard & Tamara The Dianne & Irving Kipnes
Rebanks Foundation

Jamie & Patsy Anderson

CERCLE DES CATALYSEUR-SE-S

30 000 $

Brian Gardner ('93) & Monica Tran, égalé par Mark Schaan ('97)
Intuit Meghan Moore ('98)

Franca Gucciardi ('90), égalé par la Fondation . .
McCall MacBain® Michael Kogon (‘95)

Patrick Duncan ('06)
Raffi Jewellers ('97)

lan Sunderland ('98)
Lexington Park Real Estate Capital Inc. ('95)

W Ti da ('92
Lucas Skoczkowski ('92) arren Tranquada (92)
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CERCLE DE LA DIRECTION

25000 -79999 %

* Partenaire officiel en

A
@ AIR CANADA
Partenaire officiel en transport aérien  VIARailCanadit  transport terrestre

(en nature)
Andrew Rok Foundation
Anonyme
Avana Capital Corporation?
Bruce Wright
Canada Life

Cisco Webex (en nature)

Crawford Family

Margaret Rieger

Richard Rooney & Laura Dinner
The Morrison Foundation

Torys LLP (en nature)

10 000 - 24999 $

A. B. Young

Beth Malcolm?

Burgundy Asset Management Ltd.
Claude Généreux

Donald K. Johnson

Douglas & Ruth Grant

Douglas Winslow, égalé par Burgundy Asset
Management

Joe Wiley

John & Maggie Mitchell

John McArthur (1934 - 2019)
Jon Hountalas

Kelly Murumets (en nature)

Kenneth Broekaert

Louise Chagnon-Bucheit
Marcia Moffat

Michel Brutti

Richard & Donna Ivey

Robert Cluett

Roderick & Robin MacLennan”®
The Midloch Foundation

The Sharp Foundation
TorQuest Partners

Wawanesa Insurance

5000-9999 %

Anton Andryeyev ('01)
Brant Carson ('99)
Brettler Mintz Foundation
CN Rail

Dave & Sandy Mowat
Edge Imaging (en nature)

Friesens Corporation (en nature)

George Cedric Metcalf Charitable Foundation
Gerald Heffernan

Harry Burgstaller

Janet & Willard L'Heureux

Joe Heffernan

Lionel & Carol Schipper

Valard Construction LP
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CERCLE DU PRESIDENT

2500-4999%
Biff & Sue Matthews
Brandon Nussey*

Brian Gray

Christopher Proctor ('06)

Diamond Family Charitable Fund a Jewish

Foundation of Greater Toronto
Jeff & Amy Baryshnik ('98)
John Lennox

Jonathan Goodman

Kenneth & Patricia Tolmie

Louise MacCallum & Michael Barnstijn
Mark McQueen

Mercedes-Benz Winnipeg/Focus Hyundai
Ray McNeil

Susan Lawson?

Sylvia Chrominska

Wesley Novotny ('96)

Willard & Elva Dawson Fund a la Fondation
Victoria

1000 -24995%

Adrienne DiPaolo
Alexander Mazer ('"97)™
Anonyme

Brian Cowan

Bryan Davies & Andra Takas
Bryce & Nicki Douglas
Catherine Graham

Charles Larson ('03)

Chris Cowperthwaite ('99)
Corey Centen ('03)

David & Maureen Denison
Dominic Allain ('95)

Emma Lyndon ('98)

Erica Commons (‘09

Erin Eacott ('93)

Evan Short ('93) & Catriana McKie

Gail Asper & Michael Paterson
George Cooke

H. Sandord Riley

Heather Spratt"™

Honor de Pencier

Isabelle & Simon Fish

Jay Potter ('02)

John & Sidney Madden
Karen Wilson

Kelsey Cameron ('98)
Kosar Khwaja ('94)

Lyle Schwartz ('96), égalé par Goldman
Sachs & Co.

Marian Nemec ('91)
Marie-Renée B-Lajoie ('04)
Mark Angelo ('99)M
Melanie Derynck Lightstone ('02)
Nadia Salvaterra ('00)
Patrick David (‘99"

Paul G. Smith

Rebecca Doole (‘'02)™
Richard Phillips

Robert Sankey

Rosemarie McClean

Rudy Sedlak ('97)

Ryan Van Wert ('98)

Samir Gupta ('95)

Sara Knowles ('98)
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CERCLE DU PRESIDENT (Suite)

1000 - 2499 $ (suite)

Sarah Michael ('93)
Shayan Rahnama ('01)

Steven ('97) & Melissa Uster

Teresa Alm

Teresa Bennett ('94)
Toppan Merrill (en nature)
Tracey McVicar

Vancouver Foundation

CERCLE DES BOURSIER-ERE-S

500 - 999 $

Adrian Mucalov ('97)*

Alexandra Schwabe ('09) &
Marc-André Simard ('09)™

Amy Tan ('96)

Ann Peters

Brandi Read ('98)

Calee Blanchard ('98)%
Christina Campisi ('99)
Christine Wadsworth ('06)
Constance Holman ('09)

Cornell Wright & Sarah
McEvoy

Costas Markakis

David C. Appleyard

Divya Pahwa ('09)

E. Joel Wright

Eric Haywood-Farmer ('96)M
Filip Papich?

Gaetan Lussier

Graham Fox ('93)M
Hayden Rodenkirchen ('12)
Heather Kerr ('96)"
James Hoffman ('09)
Jane Good

Jennifer Rae-Brown

Joel Thibert (‘O0)™

Kaitlin Dupuis ('02)
Kelsey Gunderson

Kim Echlin

Laura O'Connor ('99)AM
Laura White ('00)

Linda Sun ('07)

Martha Tory

Mathieu Isabel ('06)
Matto Mildenberger ('03)
Maureen Hogan ('98)
Michael Currie ('05)M
Michael Dudkiewicz ('98)

Michael Laine

Natasha Sawh, égalé par la
Fondation McCall MacBain

Nicolas Nadeau ('02)"
Patrick Nadeau ('00)™
Peter Milliken

Peter Wong

Ray Cantwell ('98)M
Rick Bhullar ('00)
Rita Devlin Marier ('03)
Ruth Castellino
Sammy Lau (‘'10)M
Sophia Lu ('07)
Sophie Coté ('09)
Victoria More ('07)
Wojciech Gryc ('04)M
Yaacov lland ('97)

250 - 499 %

Adam Fearnall ('0O8)™
Afzal Habib ('06)
Alexander Gillis ('16)
Alison Chick ('01)M
Alison Lee ('09)M

Amy Andrews-Alexander
('96)

Anja Zeljkovic (‘07
Blair Crawford ('17)

Bridget Beswick-Escanlar
('99M

Callen Hageman ('14)
Carly Sotas ('12)
Carolina Gallo"
Caroline Quinn ('06)"
Catherine Fowler
Chris Newton-Smith ('95)
Christopher Li ("93)"
Claire Gummo ('13)
Connor Bays ('08)"
Conor Falvey ('06)
David Thompson

Eric Beaudoin (‘05)M
Erica Zarkovich ('98)

Evelyn Wainewright ('10)

Francois Tanguay-Renaud
('98)

Graham Smith & Vanessa
van den Boogaard ('05)

Gurpreet Brar (‘00
Helen Hoi-Yan To
Hillary Higgins ('03)4
James DiPaolo ('08)
Janet Vivian-Walsh
Jeeshan Chowdhury (‘00)
Jenna Newman ('95)
Jennifer King ('98)
Jessica McCuaig ('09)
Julia Lo

Julianna Tan ('11)
Julie Gibson ('95)
Justine Zwicker ('09)
Kara O'Brien ('01)
Katherine Stewart"
Kelsey Hogan ('13)™
Konnie Peet

Lillian Manea"

Linda Oland

Lynden Evers ('12)
Marjorie Blankstein
Michael Beaton ('96)
Michael Douglas ('99)
Michelle Dagnino ('98)™
Nathan Valsangkar ('12)
Paul LarocqueM
Rebecca Best ('98)
Robert Astroff

Robert Sparrow ('07)™
Samuel Gregory ('11)™
Sonja Forstner

Stephen Xu (‘14
Sultana Qureshi ('"99)™
Tanya Taggart-Hodge (‘09
Terry Zhang ('14)
Tiffany O'Donnell ('02)*

Yin Ying Zhang ('05)
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CERCLE DES BOURSIER-ERE-S (suite)

JUSQU'A 249 §

Aanchal Ralhan ('12)
Abeera Shahid ('15)
Adam Hasham ('10)
Aditi Sriram ('16)

Aimee Pelletier (00
Alain Dupuis ('06)
Alexander Harmsen ('10)
Alexander Way ('04)
Alexandra Conliffe ('99)
Alexandra MacLean ('03)
Alexandria Mitchell ('10)

Alexane St-Amant Ringuette
('10)

Allie Carew ('11)

Allison Gacad ('16)
Allison Pritchard ('14)
Allison Wylie ('04)

Amber Zirhelt ('00)

Amy Cervenan ('99)
Amy-Lee Kouwenberg (‘01)
Ana Boskovic ('11)
Anamijit Singh Sivia (‘'12)™
Andrea laboni ('94)
Andrew Kushnir ('98)
Andrew Mills ('03)

Aneil Jaswal ('07)
Annaliese Loeppky ('15)
Anne Cheverie ('04)
Anthony Hope ('15)
Antoine Michaud

Ariel Charney ('11)™

Armin Rezaiean-Asel ('11)
Armon Shokravi ('18)
Arnold Boehk

Ashley King

Athavarn Srikantharajah
('16)

Barb McCrossin

Barbara Newbegin

Barry Leipsic ('02)
Bernard Coté

Beth Kuijpers ('99)
Bethany Kolisniak ('19)
Bonnie Zhang ('15)
Braden Lamoureux ('16)
Breanne Everett ('02)
Brendon Goodmurphy ('03)
Brianne Castonguay ('03)
Brianne Lewis ('04)
Brigette DePape ('07)
Bronwyn Vaisey ('16)
Caitlin Grady ('15)
Calder Schweitzer ('15)
Callista Ryan ('16)
Calvin Mitchell ('10)
Cameron Revington ('11)™
Carly Welham ('11)
Carolyn Bailey

Carson Falk ('10)
Catherine Coté ('16)
Catherine Gagné ('08)M

Chanel Fournier ('12)"

Chedi Mbaga ('17)
Cherie Chen ('11)
Cheryl Heinzl

Chloe Batista ('15)
Christina Klassen ('11)
Christine Pu ('14)
Clare Lyle ('14)

Cole Smith ('13)™
Connor Anear ('12)

Courtney Ch'ng Lancaster
(IO4)A M

Danica Fisher ('98)
Daniel Brown (‘15
Daniel Hertz ('08)
Daniela Corsetti ('10)
Danielle Chahine ('98)
Danika Campbell ('08)
Danya Dziedzic ('09)
Danyka Leclair ('14)
Darcy Taylor ('15)

David Beitel ('00)

David Bobyn ('15)

David D'Arienzo ('11)
David Sandomierski ('97)
David Viemmix ('05)M
David-Dan Nguyen ('16)
David-Martin Milot (‘07
Debjani Poddar ('05)
Devon Jackson ('11)
Dylan Collins ('10)

Eisha Ahmed ('13)
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Elise Min ('04)
Elizabeth Morton ('02)
Elizabeth Sully ('04)
Ellie Jin ('09)

Elliot Sims ('04)
Eloise Tan ('00)
Emelie Gagnon ('16)
Emilie Glockner ('96)
Emilie Stevens ('02)
Emily Hilton ('12)
Emily Hodgson ('12)
Emily Wiesenthal ('14)
Emma Clark ('14)
Emma Feltes ('04)
Emma Hapke ('03)
Eric Boucher ('14)
Erika Burger ('91)
Erin Knight ('15)

Esha Bhandari ('01)
Evan Vassallo ('12)"
Faelan Prentice ('14)
Faris Mecklai ('17)
Feodor Snagovsky ('09)
Francis Dubé (‘01)™
Frangois Cadieux ('05)
Frannie Sobcov ('15)
Gail Prasad ("98)M
Gaurav Sharma ('10)
Grace Li (06)M

Grace McKenzie ('11)
Gwyn Foster ('17)
Hailey Radigan ('17)
Haley Kawaja ('10)™
Haley Zarazun ('08)

Hannah Gillis ('13)
Hannah Holden ('09)
Hannah Lank ('15)
Hannah Martin ('15)
Hazem Jamjoum ('99)
Heather Holland ('98)™
Heather Millar (‘O0)™
Hoai An Tran ('08)
Hugh Churchwell ('18)
Hui Wen Zheng ('17)
Hyla LaPointe ('08)
lain Sander ('13)
llakkiyan Jeyakumar ('16)
James Sully ('02)
Jamie Little ('19)

Jane Pegg ('06)"
Janelle Joseph ('97)
Janique Fillion ('14)
Jayden Wilasichuk ('15)
Jean-Philippe Julien ('01)
Jenna D'Aurizio ('15)
Jenna Gall ('10)
Jennifer ClarkM

Jennifer Koide ('10)
Jennifer Pereira ('01)

Jérémy Boulanger-Bonnelly
(11

Jes Francis ('17)
Jesse Barké

Jesse Helmer
Jiawen Zhou ('11)
Jillian Lamb ('14)
Joanne Banh ('15)

Joanne Cave (‘09

John Milkovich ('18)
Jonah Clifford ('10)
Jonathan Holmes ('07)™
Jonathan Paradis ('08)*
Jordan Sheriko ('03)
Judy Suke ('01)

Julia Hiscock ('07)
Julie Van de Valk ('12)
Justin Oake ('06)
Justina Marianayagam ('14)
Kabir Nadkarni ('14)
Kai Cheng Thom ('09)
Kailea Switzer (‘05"
Kaitlin Wong ('17)
Karen D. Hurley ('94)
Karen Roberts ('00)"
Karl Chastko ('12)

Kate Morrison ('12)
Kate Pereira (‘04"
Katherine Chamandy ('14)
Katherine Henderson
Kathryn Dingle ('07)
Kathryn Lennon ('06)™
Katie Clarke ('17)

Katie Mattina ('09)
Katie Sardinha ('06)
Kelly Doctor ('99)
Kerri-Rae Millar ('01)
Kevin Shahbazi ('07)
Kiet Do ('02)

Kirk Wright ('14)

Kit Dashwood ('14)
Klara Michal ('97)
Kristin Erickson ('01)
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CERCLE DES BOURSIER-ERE-S (suite)

JUSQU'A 249 § (suite)

Kyla Brophy ('06)

Laura D'Angelo ('01)
Laura Thomson (‘04"
Lauren Phillips ('99)
Leah Secord ('10)

Leon Picha ('19)

Leora Morris ('02)

Leticia Gacad

Lianne Gerber Finn ('00)
Lindsey Carter ('02)
Lindsey Edmunds ('01)
Lindsey Lenters ('05)
Lindsey Li ('10)

Lindsey MacDonald ('02)
Livia Ottisova ('03)
Loretta Chang"
Madeleine Brown ('11)
Madeleine Pawlowski ('11)
Margaret Ovenell ('17)
Mariana Sklepowich (‘01)Y
Marianne Hawkins ('93)"

Marie-Claire Lussier
Desbiens ('05)

Marie-Héléne Lyonnais ('16)
Marin MacLeod (‘09)M

Mark Ouseley ('06)

Marta Filipski ('02)
Maryellen Gibson ('12)
Matthew Reid ('05)*M
Matthew Reynolds ('17)*

Maurane Cloutier ('12)

Max Deschner ('09)

Max Moloney ('16)
Maya Fernandez ('08)
Meagan McLavish (‘09
Megan Smith ('12)
Megan Stone ('06)
Meghan Henry

Meghan Payment ('13)
Mehrul Hasnain
Melinda Jacobs (‘08
Michael Flood ('14)
Michael Singh ('07)
Michaela Kuuskman ('07)
Mikie Allan ('13)

Milton Calderon ('15)
Mimi Yungi Liu ('10)
Miranda Morgan ('99)
Mischa Oak ('99)"
Myriam Faucher ('13)M
Natalie Gerum ('05)M
Nazampal Jaswal ('10)
Nazim Hussain ('01)*
Nicholas Milum ('15)
Nicole Flanagan ('15)
Nicole Raymer ('12)
Nitishkumar Bhatt ('16)
Noubahar Hasnain ('16)
Nyranne Martin ('97)
Patrick Hickey ('15)
Paulina Bogdanova ('10)

Peeha Luthra ('17)

Peter O'Rielly ('09)
Pinky Langat ('08)
Priya Koilpillai (‘10)
Quinn Conlon (‘13
Raine Storey ('13)
Rebecca Gill ('07)
Rishita Apsani ('11)
Robyn Hooper ('07)
Ryan Brown ('19)
Ryan Jamula (‘14
Sadie Mclnnes ('13)
Salma Rehimini ('16)
Samuel Breau ('05)
Sanasi Jayawardena ('12)

Sandra ('94) & Rodney
MacGillivray

Sara Abdessamie ('16)
Sara Hassani ('07)
Sarah Burns ('11)

Sarah Ens ('10)M

Sarah Greene ('14)
Sarah Kristi Lone ('10)™
Sarah Millman ('14)
Sayeh Yousefi ('16)
Scott Henry ('13)

Scott Runte

Sebastian Meurmann ('13)
Shannon Jorgensen ('00)
Shannon King ('11)™
Sharon Kennedy ('05)
Shawn Potter ('06)
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Sheiry Dhillon ('08)

Sila Rogan ('17)

Silas Tsui ('16)

Simon Harmgardt ('12)
Simone Cavanaugh ('13)
Sivakami Mylvaganam ('11)M
Soheil Koushan ('13)A
Somaya Amiri ('15)
Soniya Jobanputra ('97)
Stephanie Arbez ('01)
Stephen Brophy ('10)
Stephen Young ('03)
Sunny Cheung ('06)
Susan D. Lanoue

Sylvia Wu (‘07

Talitha Calder ('0O9)™
Tanner Zekonic (‘15"
Tanya Neumeyer ('01)
Tara Phillips ('96)M
Taylor Christl ('00)
Teresa Melton

Tommy Hana ('13)

Tony (Hao Yu) Zhang ('12)
Turner McKay ('12)

Tushar Dhoot ('11)
Tyler Heal ('09)
Vanessa Redditt ('03)
Varnit Grewal ('13)
White Whale Analytics (‘09)™
Winston Gamache ('13)
Woganee Filate ('96)
Wynn Rederburg ('16)
Yasmina Male ('16)
Yingmei Li

Yulanda Lui ('13)

Yuna Im ('16)

Zachary Young (‘'10)M
Zia Saleh ('10)

En plus des contributeur-trices indiqués par un A ci-dessus, les personnes suivantes
ont donné des milles aériens pour que les boursier-ere-s puissent se rendre aux

Aaron B
Alice Chung
Anonyme
Anonyme

Christina McLeod

sélections nationales :

Craig Reynolds
David Helliwell
Guy Burry
James L

Lilian H

Margareta Z
Robert Shea
Stephen Dawson

Virginia Devine
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DOTATIONS (Total en date du 30 avril 2020)

En 2009, la Fondation Boursiers Loran a créé un fonds de dotation pour permettre a nos
donateur-trices de soutenir a long terme de jeunes Canadien-ne-s prometteurs. Lun de nos
objectifs a long terme est de financer une portion de nos dépenses annuelles par le rendement du
capital investi. En tant qu’organisation, nous nous engageons en outre a verser notre surplus net

a ce fonds de dotation. C'est une facon d'investir dans notre stabilité financiere. Le fonds, dont le
solde était de 10,7 M$ au 30 avril 2020, est géré par Burgundy Asset Management et administré
par un comité de bénévoles choisis par notre conseil d’administration.

PARTENAIRES CORNERSTONE — PLUS DE 500 000 $

Succession Walter et Marilyn Booth Lucas Skoczkowski (1992)
d'Ora Adeline Abraham

BIENFAITEUR-TRICE-S CORNERSTONE — PLUS DE 100 000 $

ccall’
Fonds John Lindsay Morehead FOUNDATION

FAIT UN DON EQUIVALENT A CELUI
DES ANCIEN-NE-S

Bob Cluett

Claude Généreux ma

RBC Dominion valeurs mobilieres

DONATEUR-TRICE-S CORNERSTONE — PLUS DE 10 000 $

Wayne & Isabel Fox Family Foundation John et Maggie Mitchell

Franca Gucciardi ('90), égalé par la Fondation Hilary Pearson et Michael Sabia
McCall MacBain

Lexington Park Real Estate Capital Inc. (1995)

Michele et Ryerson Symons

Quynh-Thuyen Tan (1992)

Nous remercions la Fondation McCall MacBain, qui verse a notre fonds de dotation un don
équivalant aux dons des anciens boursier-ére-s.
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FINANCES

Loran a augmenté ses actifs dans le but premier d’assurer a la Fondation les fonds dont elle a
besoin pour s’acquitter de ses obligations a venir a I'égard de tous les boursier-ere-s actuels et pour
atteindre les objectifs relatifs a I'octroi de nouvelles bourses chaque année. Pour y parvenir, nous
avons confié la gestion de notre fonds d’investissement a une société professionnelle, qui a constitué
un portefeuille équilibré. Notre exercice financier se terminant le 30 avril, le solde des investisse-
ments rapporté a cette date reflete I'impact du ralentissement du marché imputable a la COVID-19.
Toutefois, a la date de publication du présent rapport (septembre 2020), nos fonds avaient rebondi,
dépassant méme leur valeur de réalisation antérieure a la pandémie.

Nous vous invitons a lire nos états financiers vérifiés, publiés a I'adresse www.loranscholar.ca.
Linformation financiére concernant I'exercice terminé le 30 avril 2020 est résumée ci-dessous.

Fondation Boursiers Loran
Etat de la situation financiére
En date du 30 avril 2020

2020 2019
ACTIFS
Actifs courants 5291089 % 5177752 $
Actifs a long terme 12 760 636 12 947 842
18 051 725 18 125 594
PASSIFS
Passifs courants 3111950 3097 518
Passifs a long terme 2084 570 2 052 548
5196 520 5 150 066
ACTIFS NETS
Fonds de dotation 3920 892 4069 221
Affectés a I'interne 6755174 6 826 073
Non affectés 2179139 2 080 234
12 855 205 12 975 528

18051725 % 18125594 $
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Fondation Boursiers Loran DEPENSES

Programme Loran SANS FRAIS DE SCOLARITE
Exercice terminé le 30 avril 2020

2020 2019
Revenu
Dons 3766921  3682135% Sélections (18 %)
Revenu total 3766 921 3682135
Dépenses
Allocations 1 452 850 1453 875
Programme d’enrichissement Rassemblements (13 %) Allocations (44 %)
Eté 108 025 320 853
Mentorat et encadrement 176 553 170 087 Mentorat et
Rassemblements (retraite, conférences, etc.) 413 645 287 428 encadrement (5 %)
Sélections 579 532 331 692 Programmes d’été (3 %)
Total partiel 2 730 605 2 563 935
Généralités et administration 550 612 350 650 Général et
Dépenses totales 3281217 2914 585 administration (17 96)
Revenu (perte) de placement (610 699 $) 884 431
Excédent des revenus sur les dépenses (124 995 %) 1651981 %

AVEC FRAIS DE SCOLARITE — VOIR NOTE A LA PAGE PRECEDENTE

Note: La COVID-19 a retardé et perturbé notre programme de stages d’été, ce qui a entrainé les dépenses a la baisse. Par ailleurs,
comme notre exercice financier s'est terminé au plus fort du ralentissement économique imputable a la pandémie, les résultats
rapportés ici montrent une importante perte non réalisée sur notre portefeuille d’investissements, qui tient compte de la valeur
de réalisation de ces derniers au 30 avril 2020. A la date de publication du présent rapport (septembre 2020), toutefois, notre
portefeuille d’investissements s’était rétabli au point d’excéder maintenant la valeur d’avant la pandémie.

R EVE N U Frais de scolarité (21 %)

AVEC DROITS DE SCOLARITE

Les universités qui sont nos partenaires offrent aux Boursier-ére-s Loran une dispense de droits de scolarité équivalant au montant

des bourses. Le total de 900 442 $ est calculé sur la base des données fournies par les universités. Allocations (35 %)

Individus (17 %) Universités (frais de scolarité) (19 %)

Général et
administration (13 %)

Rassemblements (10 %) l Sélections (14 %)

Mentorat et Programmes d’été (3 %)

Sociétés (26 %) encadrement (4 %)

Fondations privées
ou familiales (38 %)

44 45



CONSEIL D'ADMINISTRATION ET BUREAU (AU 30 AVRIL 2020)

R. Jamie Anderson (président)
Conseiller principal, RBC Marchés des capitaux

Catherine Graham (vice-présidente)
Cofondatrice et chef de la direction,
commonsku

Nancy Young (ancienne présidente)
Chef de la direction et propriétaire, Elizabeth
Bradley Design

Brandon Nussey (trésorier)
Directeur financier, Lightspeed HQ

Mark Angelo (Boursier Loran 1999)
Chef de la direction, LMC Healthcare

Jonathan Burke
Président-directeur général,
Montigo / Canadian Heating Products

Marc de La Bruyeére
Directeur général, Maclab Development Group

Adrienne DiPaolo

Eric Lauzon
Chef, Partenariats communautaires, Air Canada

Rhonda Lenton
Rectrice et vice-chanceliere, Université York

Alex Mazer (Boursier Loran BMO 1997)
Associé fondateur, Common Wealth

Filip Papich
Directeur général et co-chef, BMO Marchés des
capitaux Québec, BMO Marchés des capitaux

Susan Scace
Présidente, The Henry White Kinnear
Foundation

Doug Winslow
Vice-président et gestionnaire de portefeuille,
Burgundy Asset Management

Bruce M. Wright
Associé directeur général (retraité), MLT Aikins
LLP

CONSEIL HONORAIRE (AU 30 AVRIL 2020)

James Appleyard
Fondateur et président, Freycinet Investments

Alan Broadbent, C.M.
Président-directeur général, Avana Capital
Corporation

Robert Cluett
Fondateur, Fondation Boursiers Loran

David Crombie, P.C., O.C.
Ancien maire de Toronto et président,

Toronto Lands Corporation

Kim Echlin
Auteure

David Friesen
Président, Friesens Corporation

J. Douglas Grant
Président, Sceptre Investment Counsel

COMITES DU CONSEIL

Comité de direction

Comité de vérification

Rod MacLennan, C.M.
Propriétaire, Tribune Holdings Ltd.

John H. Phillips
Chef de la direction, Klister Credit Corp.

Wendy Rebanks
Directrice, Fondation W. Garfield Weston

Susan Scace
Présidente, Fondation Henry White Kinnear

Conseil précédent

Purdy Crawford (1931 - 2014)
Ancien chef de direction, Imasco Ltd.
Ancien associé, Osler, Hoskin & Harcourt LLP

Grant L. Reuber, 0.C. (1927-2018)

Ancien administrateur en chef des opérations,
Banque de Montréal

Ancien président, Société d'assurance-dépots
du Canada

Comité des investissements

R. Jamie Anderson (président)  Ken Broekaert (président)
Catherine Graham (vice- Jonathan Burke

Kelsey Gunderson (président)

Associée, Torys LLP
Claude Généreux

Membres d’office

Claude Généreux Vali Bennett (secrétaire) Ere5|de$te) _ J'\;’n Hh°“:t3|35 glex g/lazil’ X
Vice-président directeur, Power Corporation of Directrice a I'administration, a/nf:y oung (ancienne artha Tory ran. on Nussey (membre
présidente) d’office)

Canada et Corporation Financiére Power

Avana Capital Corporation

Brandon Nussey (trésorier) Jason Shannon
Vali Bennett

Jonathan Good
onathan Goodman Meghan Moore

Meghan Moore (chef de la direction)
Vice-président et associé directeur mondial, Boursiére Loran W. Garfield Weston 1998

Monitor Deloitte

PERSONNEL

Kelsey Gunderson
Président, Marchés des capitaux, Banque
Laurentienne

Meghan Moore, chef de la direction de la Fondation (416.646.2120 x 222, meghan.moore@
loranscholar.ca) appartient a la cohorte des boursier-ere's de 1998. Le personnel est composé de
14 personnes travaillant a Toronto, dont 4 anciens boursier-ére-s.

@% grajon creative

Production créative
www.grajon.com

Mike Johnston
Président-directeur général, REDspace TOPPAN

TOPPAN MERRILL

Impression a titre gracieux
www.toppanmerrill.com
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Nous nous consacrons

a la plus importante des
ressources naturelles du
Canada : les jeunes.

Nous nous employons

a trouver et a aider les
étudiant-e-s exceptionnels,
qui font preuve d’un potentiel
de leader et d’une volonté de
servir la collectivité.

Nous financons les études
gue ces jeunes choisissent
de faire dans des universités
canadiennes, au profit de leur
avenir et du notre.

Fondation Boursiers Loran

460, Richmond Street West

Bureau 502

Toronto (Ontario) M5V 1Y1
416.646.2120 | www.loranscholar.ca

Restons connectés
 {) v Mlin
Numéro d’enregistrement comme organisme de bienfaisance : 855 — 132643-RR0001

Nous vous invitons a appuyer la Fondation et a faire un
don en ligne : www.boursierloran.ca/contribuer



